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Должностная инструкция педагога дополнительного образования 

МОБУ Кутеремская СОШ МР Калтасинский район Республики 

Башкортостан. 

Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена в соответствии с 

положениями Трудового кодекса РФ, ФЗ от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании 

в Российской Федерации", раздела "Квалификационные характеристики должностей 

работников образования" Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, утв. приказом Минздравсоцразвития России от 

26 августа 201 О г. N 761 н, и иных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые 
правоотношения. 

1. Общие положения . 
1.1. Педагог дополнительного образования является педагогическим работником и 
непосредственно подчиняется директору МОБУ Кутеремская СОШ(далее ОУ) 

1.2. На должность педагога дополнительного образования принимается лицо, имеющее 
высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в 

области, соответствующей профита кружка, секции, студии, клубного и иного летского 

объединения без предъявления требований к стажу работы либо высшее 

профессиональное образование или среднее профессиональное образование и 

дополнительное профессиональное образование по направлению "Образование и 

педагогика" без предъявления требований к стажу работы. 

1.3. На должность педагога дополнительного образования в соответствии с требованиями 

ст. 331 ТК РФ назначается лицо: 
- не лишенное права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

- нс имеющее или не имевшее судимости, не подвергающееся или не подвергавшееся 
уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в опюшении 

которых прекращено по реабИJrитирующим основаниям) за преступления против жизни и 

з;(оровья, свобощ,1, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 

номещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

ненрикосновешюсти и половой свободы личности, против семьи и несовершенноJiетних, 

здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности 1 ·осуцарства, а также против общественной безопасности ; 

- нс имеющее неснятой шш непогашенной судимости за умышленные тяжкие и особо 
тяжкие 11рестуш1е11ия; - не признашюе недееспособным в установленном фелсральным 

законом порядке ; 

- нс имеющее забоJiеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым федерш1ы1ым 

орпшом испшшитс11ыюй власти , осуществляющим функции по выработке 



1 ·осу;~арстве ·· 
шюи политики и нормативно-правовому регулированию в области 

ЗJ{равоох ранения. 

l .4. Педагог дополнительного образования J{олжен знать: 
- нриоритстные направления развития образовательной системы Российской Федерации , 

Республики Башкортостан ; 
- законы и иные нормативные 11равовые акты, регламентирующие образовательную 

J{еяте11ы1ость ; 

- Конвенцию о нравах ребенка; 

- возрастную и специальную педагогику и психологию; 

- физиологию, 1 ·игиену; 

- специфику развития интересов и потребностей обучающихся, воспитанников, основы их
 

творческой деятельности; 

- методику ноиска и по;_щержки молодых талантов; 

- со;{ержание учебной программы, методику и организацию дополнительного
 образования 

детей , научно-технической, эстетической, туристско-краеведческой, оздоровительно­

спортивной, досуговой деятельности; 

- нро1·раммы занятий кружков, секций, студий, клубных объединений; 

- деятельность детских коллективов, организаций и ассоциаций; - методы развития 

мастерства; 

- современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного , 

развивающего обучения, реализации компетентностного подхода, методы убежд
ения, 

аргументации своей позиции, установления контакта с обучающимися, воспитанниками, 

детьми разного возраста, их родителями, лицами, их заменяющими, коллега
ми по работе; 

- технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и 

разрешения; - технологии педагогической диагностики; 

- основы работы с персональным компьютером (текстовыми редакторами, электронными 

таблицами), электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудо
ванием ; 

- правила внутреннего трудового распорядка образовательной организации; 

- правила по охране труда и пожарной безопасности . 

1 .5. Педагогу допошrителыюго образования запрещается: 

- оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации , если 

это приводит к конфликту интересов педагога дополнителыюго образовани
я ; 

- использовать образовательную деятеш,1юсть для политической агитации , принуждения 

обучающихся к принятию 1юлитических, ре;шгиозных и;ш иных убеждений либо отказу 

от них, для разжигания социалы-юй, расовой, напиональной или ре;rи1·иоз1юй розни, ю1я 

агитации, пропагандирующей исключитеш,rюсп,, нревосходство либо не
пошюцешюсп, 

1 ·раждан по признаку социальной, расовой, нациопаш,110й, ре;шгиозной или языковой 

принадлежности, их отношения к релш ·ии, в том числе 1юсре;{ством сообщения 

обучающимся не;_(остовсрных сведений об исторических, о нацио11а.Jrы1ых , рс11и1·иоз11ых и 

куньтурных традициях народов, а также щrя нобуждения обучающихся к 
J(сйствиям , 

противоречащим Конституции Российской Фе;{ерации . 

1.6. 1 lе;_щго1 · до1101шителыюго образования нринимается и унош,нястся с работы нриказом 

директором ОУ 

2. Должностные обязанности . Педаг01 · дополнительного образования: 

2.1. Осуществляет ло1101шителыюе образование обучающихся, воспитанников в 

соответствии со своей образователыюй программой , развивает их разнообрю11ую 

творческую J(CЯTCJIЫIOCTЬ . 

2.2. Комш1ектуст состав обучающихся , воспитанников кружка, секl(ИИ, студии, клубпот и 

J (ру1 ·ого J (стско1 ·0 объе;_(и11е1шя и нринимает меры по сохранению контингента 

обу•шющихся , вос1шта1111иков в течение срока обучения. 

2.3 . Обссне<Jиваст нс; {а1 ·01 ·ически обоснованный выбор форм , сре,цств и мето;{ов работы 

(обучшия) исхо;(я И'i нсихофизиоло1 ·ичсской и 11сда1 ·01 ·ической цслссообраз11ости , 



испол ьзуя соврсмснн б 

1 
иф . ыс о разоватст,ныс тсх1101югии , включая и11форманио1111ые , а также 

t ровыс образоватслы,ыс ресурсы . 
2 .4. Проводит учебные занятия, 011ираясr, 11а лостиже11ия н области метотtической , 
llсдаго ~ ·ичсской и 11сихшюгической наук, возраст11ой психо1ю1 ·ии и школьной 1 ·и1 ·ие11ы а 

также современных и11форманио1111ых тех1101югий. ' 

2. 5. Обсс11счивает соб11ю; tс11ис нрав и свобо; ( обучающихся , воспиташшков . 
2.6. Участвует в разработке и реаJiиэании образоватст,ных про1 ·рамм. Составляет 1шаны и 
программы занятий , обеснечивает их выпо1 1нение. 

2. 7 - Выявляет творческие снособности обучающихся, воспитанников, способствует их 

развитию, формированию устойчивых профессионалытых интересов и сююшюстей. 

2.8 . Ор1 ·а11изует разные ви;tы деяте11ыюсти обучающихся, воспитанников ориентируясь на 

их личности, осуществляет развитие мотивации их 11оз11аватсJiьных и11тересов , 

с11особ11остей . 

2.9. Ор1·а~шзуст самостоятелы1ую цсятелыюсп, обучающихся, воспитанников, в том числе 

исслсловательскую , включает в учебный пportecc проблемное обучение, осуществляет 

связь обучения с практикой, обсуждает с обучающимися, воспитанниками актуа.11ь11ые 

события соврсмсшюсти. 

2.1 О. Обеспечивает и ана.~шзирует достижения обучающихся, воспитанников. 

2.11. Оценивает эффектив11ость обучения, учитывая овладение умениями, развитие опыта 

творческой деятельности, позпавателыюго интереса, используя компьютерные 

технологии, вт. ч . текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятенъности. 

2.12. Оказывает особую поддержку одаренным и талантливым обучающимся , 

воспитанникам, а также обучающимся, воспитанникам, имеющим отклонения в разв
итии. 

2.13. Организует участие обучающихся, воспитанников в массовых мероприятиях . 

2.14. Участвует в работе педагогических, методических советов, объединений , в J (ругих 

формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний , 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой, в организации и проведении методической и 

консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, а также педа1 ·огическим 

работникам в пределах своей компетенции . 

2.15. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время 

образовательного процесса. 

2.16. Обес11ечивает при проведении занятий соблюдение правил охраны труда и 

пожарной безопасности. 

2. 17. При выполнении обязанностей старшего педагога допшшителыюго образования 

наряду с вьшошrением обязанностей , преJ(усмотренных по должности 11едаго1 ·а 

дополнитеJiьного образования, осуществляет координаl(ию J(еяте11ыюсти неда~ ·о1 ·ов 

дополнительного образования, других псда1 ·01·ических работников в нроектировании 

развивающей образовательной среды образовательной организаrщи. 

2.18. Оказывает методическую помощь педагогам дополнитеныюго образования , 

снособствует обобщению передового их педагогического опыта и 1ювын1е1шю 

ю~а.нификации, развитию их творческих инициатив . 

2.19. Осущестш1яет свою деятельность на высоком профессиона.~,ыюм уровне в 

соответствии с утверж;.(енной рабочей программой. 

2.20. Собто;щет 11равовые, нравственные и :пические нормы, следует требованиям 

11рофсссиона.11ыюй этики. 

2.21. Уважает честь и достоинство обучающихся, воснитанников и других участников 

образоватст,ных олюшений. 

2.22. Развивает у обучающихся, воснитаrшиков 11оз11аватель11ую активность, 

самосн1ятс11ыюсть, инициативу, творческие снособности, формирует 1 ·ражца11скую 

1юзицию, с11особ1rость к труJ(У и жизни в условиях совремсшю1·0 мира, формирует у 

обу 11аrо1цихся, вос11ил1ш1иков куJiьтуру зцоро1ю1 ·0 и безопасно1 ·0 образа жюни . 



2-23 - 1 lрименяст г~сдагогичсски обос11ова1111ыс и обеспечивающие высокое ка<1сство 
образования формы. методы обучения и rюснитания . 
2·24· Учитывает особенности нсихофизичсско, ·о развития обучающихся , восllитанников и 
состояние 11х здоров,,я , собтодает с11ециа.11ы1ые условия, необходимые для 11онучс11ия 

образования люtами с 01 ·ра11ичс11ными возможностями здоровья, взаимодействует при 
необходимости С МСJ1Иl!ИIIСКИМИ ор1 ·а11и ·1а~1иями . 

2.25 . Систематически 110вь1111ает свой 11рофессиона.Jrьный уровсш, . 

2.26. l lро:хо; 1ит атгсстаl\ИЮ на соответствие занимаемой должности. 2.27. Прохо1щт в 

COOTBCT(TBИlt с труJ tОВЫМ заКОIIОJtательством ПрСJ(Варительные при ностушrснии на работу 

11 11ерио;1ичсские MCJ\Иl(ИIICKИe осмотры , а также внсочерслные МСДИl!ИIIСКИС осмотры по 

11а11равлс11ию работQJщгеля. 

2.28 . 1 Iрохолит обучение и 11ровсрку знаний и навыков в области охраны трутщ . 

2.29. Собто1щет Устав образовательного учреждения , положение о специа.,шзировашюм 

структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обу
чение, 

правила внутреннего трудового распорядка . 

2.30. Несет ответственность за сохранность вверенных ему материалыю-техпических 

ценностей 

3. Права Педа1 ·01' дополнительного образования имеет право: 

3 .1. На все предусмотренные законодательством Российской Федерации социальные 

гарантии, в том числе: 

- па сокращенную продолжительность рабочего времени; 

- на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

- па ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 11родолжительпость 

которого определяется Правительством Российской Федерации ; 

- на предоставление компенсации расходов на оплату жилого помещения, отопления и 

освещения [для проживающих и работающих в сельских населенных пункт
ах , рабочих 

поселках (поселках городского типа)]; 

-знакомиться с проектами решений руководства, касающимися его деяте
льности. 

3.2. По вопросам, находящимся в его компетенции, вносить на рассмотрение руководства 

предложения по улучшению деятельности организаци
и и совершенствованию методов 

работы, а также варианты устранения имеющихся в деятельности о
рганизации 

не;..tостатков . 

3.3 . Запрашивать лично или по поручению руководства от структурных подразделений и 

с11ециалистов информацию и документы, необходимые J (JIЯ выполнения своих 

должностных обязанностей. 

3.4. Привлекать специалистов всех (отдеJ1ып,rх) структурньrх подраз;~елений к решению 

задач, возложенных на него (если это 11редусмотре110 пшюжениями о структ
урных 

1юдраз;1елениях, если нет - с разрешения руководства). 

3.5. Требовать создания условий J(ЛЯ выполнения 11рофессио11а.т1ы1ых обязашюстсй , в том 

числе нрсдоставления необходимо1 ·0 обору;..tования, инвентаря, рабоче1 ·0 места, 

соотвстствующе1·0 санитарно-гигиеническим правилам 
и нормам и т. Jt. 

3.6. 1 Iовышать свою профессиошшьную квалификацию. 

4. Ответственность Псда1,01 · до110Jшителы1ого образования песет отвстствешюсть: 

4.1. За нарушение У става образовательной организации. 

4.2. За 11римс11с11ис , в том числе однократное , метолов воспитания, связанш,rх с 

физи•1сским и (или) психическим насилием над лич1юстью обучающе1 ·ося. 

4.3 . За IIClla)(JICЖaJl(CC ИСJ!ОЛНС\IИе ИJ IИ неисполнение своих ДОЛЖIJОСТJIЫХ обязанностей , 

11рс;(усмотрснных настоящей ; 101 1ж11осл10й инструющей , в пpcJ(eJ iax, опрсдсненных 

тру;1овr,1м зако11щщте11ьством Российской ФеJ~ерации . 

4.4. За 11раво11ару111с11ия , совср111с1111ыс в нportccce осуществления своей ; 1сятс1 1ыrости , 



- 13 IIPC:lCШlX. OllJ)C) tCJ ICIIIIЫX а){МИ IIИСТJЖГИВIIЫМ , утновным И гражланским 

зnконолательством Российской Фс;1сра~tии. 

➔ .5 . За пр11ч1111с11ис матсриш1ь1101 ·0 у1нсрба - 11 нрс;tслах , orrpcrtcлcнrrыx трутювым и 
гражданским зако110;1атсльством Российской Фслсраl(ии. 

➔ .6.ДоJ 1ж11осп 1 ая ннструюtия рюработа 11 а II соответствии с Тру11овым законолатет,ством 
Российской Фежра1щи . 
.:\. 7. }1оюююст11ая 1111струк11ия 11:11 ·ол.111J 1и1щстся 11 ;щух :жзсмш1ярах , со1ласова11а с профкомом ОУ 
11 ~твсрж.: щст-.:я ;1нрсктором . 

.:\.8. Kaж.• tыii :жзсм11J1яр ;щ111101 ·0 ;1окумс11та ,ю,тщисывастся всеми заи11тсрссова1111ыми J1и1щми и 

1 10,'tJ]СЖИТ ЩЩС)\СIIИIО } \О работ11ика 110) \ IIO) \IIИCb. 

· юсп1ой и11струк1tисй оз11акомJ1е11ы: 

~ с, {J, (')_ Oj , О g. )J v 

Подпись ФИО лата 
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