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1. Общ111.• 110:IOЖ('IIIIW 

1.1. Р~ ·ко 1ю; 11 11'с: 11, 1 tс11тра сстсствс111ю- 11аучной 11а11равлснности «Точка роста» (далее - 1 tснтр) 

1ш·111зчзстс)I на Jtолж1юсп, и освобожластся от неё приказом 11иректора МОБУ Куrеремская СО ! 11 

\ 1 Р !-.: n.: 1 тас1шск и й район PJ;( ;iaлcc ОУ). 

1.2. l la полж1юс1ъ руково1 tитсJ 1я Центра назначается л и1ю, имеющее высшее профсссионат, ное 

образование 1~ стаж работы нс менее 5 лет на ненагогических и/ИJ1и руководящих доJ 1ж11 остях в 

учреждениях , организациях, соответствующих профилю работы образователыюй организа11ии. 

1.3. Руко1ю;1итст, Центра ;юлжен знать: 

1 .3 .1 . Конституцию Российской Федерации . 

1.3 .2. Законы РФ, постановления и решения Правительства Российской Федерации и Рссr1убл ики 

Башкортостан органа управления образованием Администрации муниципального района 

Калтасинский район. 

1.3.3 . Конвенцию о правах ребёнка. 

1.3.4. Педагогику, педагогическую психологию, достижения современной психоJюго

псдагогической науки и практики. 

1.3 .5. Основы физиологи и гигиены детей школьного возраста. 

1.3.6. Теорию и методы управления образовательными системами. 

J .3.7. Правила и нормы охраны, техники безопасности и противопожарной защиты . 

1.4. Руководитель Центра подчиняется непосредственно директору ОУ. 

1.5. J la время отсугствия руководителя Центра (командировка, отпуск, болезнь и пр.) его 

обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора ОУ. Данное лицо приобретает 

соответствующие права и несет ответственность за качественное и своевременное исполнение 

возJюжснных на него обязанностей . 

2. До;1ж11ост11ыс обяза1111ости Руководитс;1я Центра: 

2.1. Оr1 ·анизуст обrазоватет,ный 11роцссс и внеурочную дсятсm,1юст1,, J(опол11итсльнос 

обра·ювш ,ис обучающихся в Центре . 

2.2. 1 Iри11имаст мсrы 1ю мсто;(ичсскому сопровождению учебно- вос11итатель11ого процесса 

2.3 . Ор1 н11юуст сотрую1ичсство с 11рею1риятиями и учрсжлениями РсспубJ 1ики Башкортостан , 

Кш1тнси11ско1 ·0 района. 

2.4. СJfiсс11счиваст комш1сктова11ис 1 ~с1пра обучающимися. 
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3. Права. 

и~1сс· 1 11ра 1ю : 

3. 1. З11аком11 гьсн с 11роект:1ми . ., 
· рсше11ии руко1ю;1спш ОУ , касающихся неятс;1ыюсти 1 (ентра . 

3.2 . Учнст11011ат1, 11 oGcyж;tc 
r;: • •• • IIИИ во11росо11 , КНСШОll(ИХСЯ испол няем1.1х им /IOЛЖIIOCTlll,IX 

0uJ03 IJll\1C'l'C И . 

3.3. В11осил, 1щ расс мотре, ОУ 
1ис руково11ства 11реююжения rю улучшению неятс;11, 1юсти f (ентра. 

3.-1. Осуществлял, ., взаимо;1еисп1ис со всеми сотру;1ннками ОУ 110 вопросам функцио 11 ирования 
1 tс1п1х-1 . 

3.5. 1 Iрию,скап, с11с11иаJ1истов к решению задач, возложенных на Центр, с разрешения 
адми11истрании ОУ. 

3.6. 1 lо;щисыват1, и визироват1, документы в пределах своей компетен11ии 

3.7. Вносить прсдJюжения о поощрении работников Центра, 11аJюжснии взысканий на 
нарушителей. 

3.8 . Требовать от администрации ОУ оказания содействия в исполнении своих долж1юстнь1х 
обязанностей 

4. Ответствешюсть. 

Руководитет, Центра несет ответственность за: 

4.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, 

предусмотренных настоящей должностной инструкцией 

4.2. За правонарушения, совершённые в процессе осуществления своей 11рофессио11аJ 1ьной 

деятельности. 

4.3. За сохранность оборудования Центра. 

4.4. За причинение материаJ1ьного ущерба Центру. 

5. Заключительные 1юJюже11ия. 

5.1. 1 /астоящая доюююстная инструкция разработана на ос,юве профессионалы-юго стандарта , 

утсрж;(ё111ю1 ·0 Приказом Министерства труда и социаJ1ы-юй защиты Российской Фс;1ерации от 

08 .09.2015 № 613и 

5.2. )(а1111ш111ш1ж1юст11ая инструкция опредеJ1яет ос1юш-1ыс трудовые функции работника, которые 

мо, ут бып, J(О1ю;111с11ы, рас111ирены или конкретизированы дополнительными соглашениями 

мсж1 1у сторонами 

5.3 . )(ш1ж1юстш1я инструкция нс 1 10J1ж11а нротиворсчит1, тру;(овому со1 ·; 1ашс11ию , заключенному 

.,1сж; 1у рабоп1иком и раGото;щтслсм. 13 сJ 1учас 11ротиворечия приоритет имеет труJювос 

COI J latllCIIИC. 



5.4 . ,Цолж1юст11ая 1111струкция изготавливается в 1щух экземrшярах , согласова11а с профкомом ОУ 
и угверждается директором . 

5.5. Кажщ,1й экземпляр данного докуме11та 1юд11исывается всеми заинтересован11ыми лицами и 
ГIО}\J IСЖИТ ДОВСДСIIИIО /Ю работника ПО/( IIO/\llИCI,. 

С дш,жностной ннс,ру,цнсй озн"омлсна -Щ-л.И. Шарапоаа 
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