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План мероприятий («дорожная карта»), направленных на формирование и оценку функциональной грамотности обу-

чаюшихся МОБУ Кутеремская СОШ МР Калтасинский район РБ ·

№ Наименование мероприятия Срок реализации Ответственные Планируемый результат

1. Организационно-управленческая деятельность
Разработка и утверждение Плана
мероприятий (дорожной карты), Общешкольный план

направленных на формирование и («дорожная карта»), направ-

1.
оценку функциональной сентябрь- ноябрь 2022 года Зам.директора по УВР

ленных на формирование и

грамотности обучающихся Банникова Т.В. оценку функциональной

МОБУ Кутеремская СОШ МР Кал- грамотностиобучающихся

тасинский район РБ на 2022-2023 МОБУ Кутеремская СОШ

уч.год МР Калтасинский район РБ

Формирование базы данных
2. обучающихся 5-9 классов 2022- октябрь 2022 года Зам.директора по УВР База данных обучающихся 5-9

2023 учебного года Банникова Т.В. классов

Формирование базы
данных учителей, участвую- базаданных учителей,

3.
щих в формированиифункци- октябрь 2022 года Зам.директора по УВР Банника-

участвующихв формирова-

анальной грамотности ва Т.В.
ниифункциональной грамот-

обучающихся 5-9 классов 2022-
ности обучающихся 5-9 клас-

2023 учебного года сов



4. Мониторинг выполнения заданий январь 2023 года Зам.директора по УВР Аналитическая справка
Всероссийских проверочных работ Банникова Т.В.
(далее ВПР) 2022,оценивающих
функциональную грамотность

6. Участие в мониторинге январь 2023 года Зам. директора по УВР Приказ МКУ Отдел об-
Выполнения заданийВсероссий- Банникова Т.В. разования об участии в
ских проверочных работ (далее мониторинге
ВПР) 2022, оценивающих функци- Приказ МОБУ Кутерем-
анальную грамотность екая СОШ МР Калта-

синский район РБ

7. Мониторинг функционирования март - апрель 2023 года Зам. директора по УВР Аналитическая справ-
внутренней системы оценки каче- Банникова Т.В. ка
ства образования МОБУ Кутерем-
екая СОШ МР Калтасинский рай-
он РБ (в части оценки функ-
циональнойграмотности)

8. Участие в мониторинге май 2023 года Зам. директора по УВР результаты мониторинга
эффективности Банникова Т.В.
функционирования внутренней
системы оценки качестваобразо-
вания 00 (в части оценки функ-
циональной грамотности)

9. Участие в республиканском январь, март 2023 года Зам. директора по УВР результаты мониторинга
мониторинге функциональной Банникова Т.В.
грамотности

10. Участие МОБУ Кутеремская СОШ по графику выявление уровня развития
МР Калтасинский район РБ во функциональной грамотно-
Всероссийских мероприятиях: сти у обучающихся и
«День Финансиста»; Всероссий- наставников
ский экономический



--диктант;
Всероссийская неделя финансовой
грамотности;
Всероссийские онлайн-уроки по
финансовой грамотности (осенняя
сессия, летняя сессия) Всероссий­
ская неделяпотребительских зна­
ний; мероприятия, проводимые
совместно с ведущими издатель­
ствами

Зам. директора по УВР
Банникова Т.В.

11. Проведение информационно­
просветительской работы с роди­
телями, представителями СМИ,
общественностью по вопросам
функциональной грамотности

Постоянно Зам. директора по УВР
Банникова Т.В.

2. Работа с педагогами в МОБУ Кутеремская СОШ МР Калтасинский район РБ

размещение на официальном
сайте МОБУ Кутеремская
СОШ МР Калтасинский рай­
он РБ ссылок на банк заданий
по оценке функциональной
грамотностиРазмещение на
официальном сайте и
официальных аккаунтах в со­
циальных сетях МОБУ Куте­
ремская СОШ МР Калтасин­
ский район РБ информации
по формированию и оценке
функциональной грамотно­
сти

1. Организация повьппения
квалификации педагогических
работников
функциональной грамотности

2022-2023 Зам. директора по УВР
Банникова Т.В.

Повьппение квалифика­
ции педагогов

2. Организация участия учителей в
тренингах по решению заданий (из
банка заданий ФГБНУ «ИСРО
РАО» для оценки функциональной
грамотности обучающихся

весь период Зам. директора по УВР
Банникова Т.В.

--оказана методическая
помощь, организованы и
проведены онлайн-тренинги



3. Участие в онлайн-марафоне для ноябрь- апрель 2022-2023 года Зам. директора по УВР оказана методическаяруководителей ШМО (каждый вторник каждого ме- Банникова Т.В., руководители помощь, организованы и«Формирование функциональной сяца в 16 часов) шмо проведены онлайн-
грамотности в учебном процессе» семинары

3. Работа с обучающимися
1. Организация работы по в течение года Зам. директора по УВР оценка эффективностииспользованию банка заданий для функционирования внут-

оценки функциональной грамот- ренней системы оценкика-
ности, в образовательном процессе чества образования 00

2. Организация практикумов и в течение года Зам. директора по УВР развитие креативногодругих форм работы с обучающи- мышлениямися по решению заданий по
функциональной грамотности

3. Проведение массовых в течение года Зам. директора по УВР проведение массовыхмероприятий по формированию мероприятий по формирова-функциональной грамотности нию функциональной гра-(конкурсы, олимпиады, лекции, мотностимарафоны, конференции и т.п.) (конкурсы, олимпиа-
ды,лекции. марафоны,

конференции и т.п.)
Работа с обучающимися в системе дополнительного образования по формированию функциональной грамотности

1. Формирование ФГ в деятельности весь период Руководитель центра «Точка организована работа по
центров образования «Точка роста» Шарапова Л.И. формированиюроста» функциональной грамотности

:в центрах образования «Точка
роста» цифровой,

гуманитарной,
естественнонаучной

направленностей


